Zatacznik do Zarzgdzenia nr 13/2023/2024
Dyrektora Przedszkola Miejskiego Nr 26 w Jaworznie
z dnia 08.03.2024 r.

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH W PRZEDSZKOLU MIEJSKIM NR 26
W JAWORZNIE

Standardy ochrony dzieci to zbiér zasad, ktérych przyjecie sprawia, ze Przedszkole jest
bezpieczne dla dzieci — jego pracownicy potrafig zidentyfikowac sytuacje stwarzajgce
ryzyko krzywdzenia dziecka oraz podjgc dziatania profilaktyczne oraz interwencyjne.

CEL PROCEDURY - przeciwdziatanie wszelkim aktom krzywdzenia dzieci.

Standard |. POLITYKA: Przedszkole ustanowito i wprowadzilo w zycie Polityke
ochrony dzieci przed krzywdzeniem.

Dokument ten zawiera jasne wytyczne dotyczgce tego, jak w przedszkolu przeciwdziata¢
naruszaniu praw dzieci, jak tworzy¢ srodowisko przyjazne i bezpieczne dzieciom oraz jakie
kroki podjg¢ w przypadku zagrozenia bezpieczenstwa dzieci. Ustanowienie Polityki ochrony
dzieci przed krzywdzeniem jest komunikatem zaréwno dla pracownikow, jak i dla
przebywajgcych w niej dzieci oraz ich opiekunow, ze w codziennej pracy przedszkola
realizowane sg takie wartosci, jak dobro dziecka oraz jego prawo do zycia w bezpiecznym i

zapewniajgcym rozwoj otoczeniu.

1) Polityka dotyczy wszystkich pracownikéw. Pod pojeciem pracownik nalezy rozumiec:
kazdego pracownika Przedszkola bez wzgledu na forme zatrudnienia, w tym
wspotpracownika, stazyste, wolontariusza lub inng osobe, ktéra z racji petnionej
funkcji lub zadan ma (nawet potencjalny) kontakt z dzie¢mi.

2) Dyrektor zatwierdzit polityke i odpowiada za jej monitorowanie i wdrazanie.

3) Dyrektor wyznaczyt osobe odpowiedzialng za monitoring realizacji Polityki. Rola oraz
zadania tej osoby sg jasno okres$lone.

4) Polityka ochrony dzieci jasno i kompleksowo okresla:

a) zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow;



b)

c)

d)

5)

sposob reagowania w placéwce na przypadki podejrzenia, ze dziecko doswiadcza
krzywdzenia,

zasady bezpiecznych relacji pracownicy — dziecko;

zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediow elektronicznych;

zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dziecka;

Polityka jest opublikowana i promowana wsréd catego personelu, rodzicow i dzieci,
a poszczegolne grupy sa z nig aktywnie zapoznawane poprzez dziatania edukacyjne

i informacyjne.

Standard Il pracownicy: Przedszkole monitoruje, edukuje i angazuje swoich

pracownikéw w celu zapobiegania krzywdzeniu dzieci.

1.

W ramach rekrutacji pracownikow prowadzona jest ocena przygotowania
kandydatéow do pracy z dzieCmi oraz sprawdzane sg ich referencje. W przedszkolu
przewidziany jest obowigzek skfadania przez pracownika oswiadczenia
o niekaralnosci za przestepstwa seksualne (rozdz. XXV k.k.) oraz przestepstwa
z uzyciem przemocy na szkode matoletniego.

Przedszkole przed nawigzaniem stosunku pracy z pracownikiem uzyskuje dane
z Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym o kazdym pracowniku lub
w Rejestrze os6b, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw
przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata
postanowienie o wpisie w Rejestrze, oraz, gdy jest to dozwolone przepisami
obowigzujgcego prawa, informacje z Krajowego Rejestru Karnego, a kiedy prawo na
to nie zezwala, uzyskata oswiadczenia pracownika dotyczgce niekaralnos$ci lub braku
toczgcych sie wobec nich postepowan karnych lub dyscyplinarnych za przestepstwa
przeciwko wolnosci seksualnej iobyczajnosci oraz przestepstwa 2z uzyciem
przemocy na szkode matoletniego.

Okreslone sg zasady bezpiecznych relacji wszystkich pracownikow przedszkola
z dzieCmi wskazujgce, jakie zachowania w przedszkolu sg niedozwolone, a jakie
pozgdane w kontakcie z dzieckiem.

Przedszkole zapewnia swoim pracownikom podstawowg edukacje na temat ochrony

dzieci przed krzywdzeniem i pomocy dzieciom w sytuacjach zagrozenia, w zakresie:



a)
b)

c)

d)

a)

b)

rozpoznawania symptomoéw krzywdzenia dzieci;

procedur interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia;

odpowiedzialnosci prawnej pracownikdbw przedszkola, zobowigzanych do
podejmowania interwencji;

procedury ,Niebieskie Karty”.

Pracownicy pracujgcy z dzie¢mi sg przygotowani, by edukowac:

dzieci na temat ochrony przed przemocg i wykorzystywaniem;

opiekundw dzieci na temat wychowania dzieci bez przemocy oraz chronienia ich

przed przemocg i wykorzystywaniem.

Pracownicy dysponujg materiatami edukacyjnymi dla dzieci i dla rodzicow oraz je
aktywnie wykorzystuja.

W placéwce organizowane sg spotkania edukacyjne dla rodzicow w zakresie:
wychowania dzieci bez przemocy oraz ochrony ich przed przemocag

i wykorzystywaniem.

Standard Ill. PROCEDURY: W przedszkolu funkcjonujg procedury zglaszania

podejrzenia oraz podejmowania interwencji w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa

dziecka.

1.

Przedszkole wypracowato procedury, ktore okres$lajg jakie dziatanie nalezy podjg¢ w
sytuacji krzywdzenia dziecka lub zagrozenia jego bezpieczehstwa ze strony
pracownikow przedszkola, cztonkow rodziny, rowiesnikéw i oséb obcych.

Przedszkole dysponuje danymi kontaktowymi lokalnych instytucji i organizaciji, ktore
zajmujg sie interwencja i pomocg w sytuacjach krzywdzenia dzieci (policja, sad
rodzinny, centrum interwencji kryzysowej, osrodek pomocy spotecznej, placowki

ochrony zdrowia) oraz zapewnia do nich dostep wszystkim pracownikom.

Standard IV. MONITORING: Przedszkole monitoruje i okresowo weryfikuje zgodnos¢

prowadzonych dziatan z przyjetymi standardami ochrony dzieci.



Realizacja tego standardu oznacza, ze Polityka ochrony dzieci jest w przedszkolu zywym
dokumentem podlegajgcym biezgcej weryfikacji i aktualizowanym, jesli wymaga tego dobro
dzieci.Takie podejscie zwieksza zaangazowanie i poczucie odpowiedzialnosci pracownikéw
iumozliwia pracownikom sprawdzanie stopnia znajomosci zasad i procedur, a takze pozwala
rozstrzygng¢ ewentualne niejasnosci czy niespojnosci w regulacjach wprowadzonych w
przedszkolu. Z kolei wtgczenie opiekundw dzieci w proces analizy przyjetych standardow jest
waznym komunikatem mowigcym o tym, ze sg oni partnerem instytucji w tworzeniu

bezpiecznego srodowiska dla dzieci.

a) Przyjeta polityka ochrony dzieci jest weryfikowana i oceniana — przynajmniej raz
w roku, ze szczegolnym uwzglednieniem analizy sytuacji zwigzanych z wystgpieniem
zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

b) W ramach weryfikacji polityki przedszkole konsultuje sie z rodzicami/opiekunami
dzieci.

c) Whnioski z przeprowadzonej weryfikacji i oceny nalezy pisemnie udokumentowac.

POLITYKA OCHRONY DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM

Preambula

Najwazniejszym celem wszystkich dziatah podejmowanych przez pracownikéw przedszkola
jest dziatanie w najlepszym interesie dziecka oraz dla jego dobra. Pracownik przedszkola
traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest
stosowanie przez pracownika wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownik,
realizujgc te cele, dziata w ramach obowigzujgcego prawa, przepisdw wewnetrznych

przedszkola oraz swoich kompetenciji.

Standardy ochrony matoletnich zostaty opracowane na podstawie ustawy z 28 lipca 2023 r.

0 zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektorych innych ustaw.

Rozdziat |

Objasnienie terminéw

§ 1



Pracownikiem przedszkola jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace lub
innych umoéw, a takze wolontariusz, stazysta, osoba z zewnatrz prowadzgca zajecia
z dzieCmi.

Matoletnim jest kazde dziecko uczeszczajgce do przedszkola.

Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka,
w szczegolnosci jego rodzic lub opiekun prawny. W mysl| niniejszego dokumentu
opiekunem jest rowniez rodzic zastepczy.

Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicow dziecka.
Jednak w przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka nalezy
poinformowac rodzicoéw o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny.
Krzywdzenie dziecka to kazde zamierzone Ilub niezamierzone dziatanie osoby
dorostej, ktore ujemnie wptywa na rozwaj fizyczny lub psychiczny dziecka (definicja
WHO).

Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub
czynu karalnego na szkode dziecka przez jakgkolwiek osobe, w tym pracownika
przedszkola, lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie. Krzywdzenie
przyjmuje roznorodne formy — od fizycznej poprzez emocjonalng, edukacyjng,
materialng (ekonomiczng) czy - coraz powszechniejszg — cyberprzemoc.
Nowelizacja ustawy z dnia 22 czerwca 2023 r. o przeciwdziataniu przemocy w
rodzinie uznaje, ze matoletniego nalezy traktowac jako osobe doznajgcg przemocy
domowej w sytuaciji, gdy byt on $wiadkiem takiej przemocy.

Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem to
wyznaczony przez dyrektora przedszkola pracownik sprawujacy nadzér nad
realizacja Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem w przedszkolu.

Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje dziecka.

Rozdziat Il

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§2
Pracownicy przedszkola posiadajg wiedze (sg przeszkoleni) i w ramach
wykonywanych obowigzkéw zwracajg uwage na czynniki ryzyka i symptomy

krzywdzenia dzieci.



W przypadku zidentyfikowania czynnikdw ryzyka nauczyciele przedszkola podejmujg
rozmowe z rodzicami, przekazujgc informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i
motywujgc ich do szukania dla siebie pomocy.

Pracownik monitoruje sytuacje i dobrostan dziecka.

Rekrutacja pracownikow przedszkola odbywa sie zgodnie z zasadami bezpieczne;j
rekrutacji pracownikow.

Zasady stanowig Zatgcznik nr 1 do niniejszej Polityki.

Pracownicy znajqg i stosujg zasady bezpiecznych relacji pracownik — dziecko i dziecko
— dziecko ustalone w przedszkolu.

Zasady stanowig Zatgcznik nr 2 do niniejszej Polityki.

Rozdziat Il

Procedury i zasady interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka przez dorostego

§3

W przypadku podjecia przez pracownika przedszkola podejrzenia, ze dziecko jest

krzywdzone, pracownik ma obowigzek sporzgdzenia notatki stuzbowej i przekazania

uzyskanej informacji dyrektorowi lub osobie zastepujgcej dyrektora przedszkola lub do

pedagoga specjalnego.

a)

b)

c)

§4
Pedagog specjalny /dyrektor /osoba zastepujgca dyrektora wzywa opiekundéw
dziecka, ktérego krzywdzenie podejrzewa oraz informuje ich o podejrzeniu.
Pedagog specjalny powinien sporzadzi¢ opis sytuacji przedszkolnej i rodzinnej
dziecka na podstawie rozmow z dzieckiem, nauczycielami, wychowawcg i rodzicami
oraz plan pomocy dziecku.
Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczgce:
podjecia przez przedszkole dziatah w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa
(pomocy psychologiczno — pedagogicznej), w tym zgtoszenie podejrzenia
krzywdzenia do odpowiednich instytuciji;
wsparcia, jakie przedszkole zaoferuje dziecku;

skierowania dziecka do specjalistycznej poradni, jezeli istnieje taka potrzeba.

§5



1.

W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczgcych wykorzystywania
seksualnego oraz znecania sie fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu)
dyrektor przedszkola powotuje zespot interwencyjny, w sktad ktorego wchodzg:
pedagog specjalny, wychowawca dziecka, dyrektor przedszkola, osoba zastepujgca
dyrektora i inni pracownicy majgcy wiedze o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku (dale]
okreslani jako: zespot interwencyjny). Ze spotkania sporzgdza sie protokot.

Zespot interwencyjny sporzgdza plan pomocy dziecku, spetniajgcy wymogi okreslone
w § 4 pkt. 3 Polityki, na podstawie opisu sporzgdzonego przez pedagoga specjalnego
oraz innych, uzyskanych przez cztonkéw zespotu, informacji.

W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, powotanie
zespotu jest obligatoryjne. Zespot interwencyjny wzywa opiekundw dziecka na
spotkanie wyjasniajgce, podczas ktérego moze zaproponowac opiekunom
zdiagnozowanie zgtaszanego podejrzenia w zewnetrznej, bezstronnej instytucji. Ze

spotkania sporzgdza sie protokot.

§ 6.
Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez pedagoga specjalnego
rodzicom/opiekunom z zaleceniem wspotpracy przy jego realizacji.
Pedagog specjalny informuje opiekunéw o0 obowigzku zgtoszenia podejrzenia
krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinny
wydziat nieletnich, osrodek pomocy spotecznej badz przewodniczgcy zespotu
interdyscyplinarnego — procedura ,Niebieskie Karty” — w zaleznosci od
zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwenciji).
Pracownicy przedszkola uczestniczg w realizacji procedury ,Niebieskie Karty”, w tym
uprawnieni sg do samodzielnego jej wszczynania.
Po poinformowaniu opiekunéw przez pedagoga specjalnego — zgodnie z punktem
poprzedzajgcym — dyrektor przedszkola sktada zawiadomienie o podejrzeniu
przestepstwa do prokuratury/policji (Zatgcznik Nr 3) lub wniosek o wglad w sytuacije
rodziny do sadu rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy
spotecznej (Zatgcznik Nr 4) lub przesyta formularz ,Niebieska Karta — A” do
przewodniczgcego grupy diagnostyczno — pomocowej.
Dalszy tok postepowania sprawy lezy w kompetencjach instytucji wskazanych

w Procedurze Niebieskie Karty Przedszkola Miejskiego Nr 26 w Jaworznie.



§7

Z przebiegu interwencji sporzgdza sie karte interwenciji, ktorej wzor stanowi Zatgcznik
nr 5 do niniejszej Polityki. Karte zatgcza sie do teczki osobowej dziecka, zatozonej
przez specjalistow.

Wszyscy pracownicy przedszkola i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkéw stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje
z tym zwigzane, sg zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy,
wytgczajgc informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan

interwencyjnych.

§8

. W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko przebywajgce
w przedszkolu (np.: na zajeciach grupowych) nalezy przeprowadzi¢ rozmowe
z dzieckiem podejrzewanym o krzywdzeniem oraz jego opiekunami, a takze
oddzielnie z dzieckiem poddawanym krzywdzeniu i jego opiekunami. Ponadto nalezy
porozmawia¢ z innymi osobami majgcymi wiedze o zdarzeniu. W trakcie rozmow
nalezy dgzyc¢ do ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze wptywu zdarzenia na zdrowie
psychiczne i fizyczne dziecka krzywdzonego.

. Wspdlnie z rodzicami/opiekunami dziecka krzywdzgcego nalezy opracowaé plan
naprawczy, celem zmiany niepozgdanych zachowan.

. Z rodzicami/opiekunami dziecka poddawanego krzywdzeniu nalezy opracowac plan
zapewnienia mu bezpieczenstwa, wigczajgc w ten plan sposoby odizolowania go od
zrédet zagrozenia.

. W trakcie rozméw nalezy upewnié sie, ze dziecko podejrzewane o krzywdzenie
innego dziecka samo nie jest krzywdzone przez rodzicéw/opiekundw, innych
dorostych bgdz inne dzieci. W przypadku potwierdzenia takiej okolicznosci nalezy

przejsc¢ do procedury z § 4.

Rozdziat IV

Zasady ochrony wizerunku dziecka

§9
Przedszkole zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci

zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.



1)

Przedszkole, uznajgc prawo dziecka do prywatnosci i ochrony doébr osobistych,
zapewnia ochrone wizerunku dziecka.
Wytyczne dotyczgce zasad ochrony publikacji wizerunku i danych osobowych
dziecka stanowig Zatgcznik nr 6 do niniejszej Polityki.

§ 10
Pracownikowi przedszkola nie wolno umozliwiaC przedstawicielom mediow
utrwalania wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka)
na terenie przedszkola bez pisemnej zgody rodzica/opiekuna prawnego dziecka.
W celu uzyskania zgody, o ktorej mowa powyzej, pracownik przedszkola moze
skontaktowaC sie z opiekunem dziecka i ustali¢ procedure uzyskania zgody.
Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi medidw danych kontaktowych do
opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.
Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica/opiekuna prawnego na utrwalanie

wizerunku dziecka nie jest wymagana.

§ 11
Upublicznienie przez pracownika przedszkola wizerunku dziecka utrwalonego
w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio — wideo) wymaga pisemnej zgody
rodzica /opiekuna prawnego dziecka.
Pisemna zgoda, o ktorej mowa w ust. 1, powinna zawiera¢ informacje, gdzie bedzie
umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany

(np.: ,umieszczony zostanie na stronie youtube.com w celach promocyjnych”).

Rozdziat V

Zasady dostepu dzieci do internetu

§12
Przedszkole, zapewniajgc dzieciom dostep do internetu, jest zobowigzane
podejmowac dziatania zabezpieczajgce dzieci przed dostepem do tresci, ktdore mogag
stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju. Zasady bezpiecznego
korzystania z internetu i mediow elektronicznych stanowig Zatgcznik nr 7 do niniejszej
Polityki.



2)

3)

4)

5)

Na terenie przedszkola dostep dziecka do internetu mozliwy jest pod nadzorem
nauczyciela na zajeciach z wykorzystaniem zasobéw multimedialnych (tablet,
komputer, ekran multimedialny, tablica multimedialna).

W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem nauczyciela przedszkola ma on
obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z internetu.
W miare mozliwosci nauczyciele biorg udziat w projektach i kampaniach edukujgcych
na temat bezpieczenstwa korzystania z internetu (Sieciaki, Bezpieczne dzieci w
sieci...itp.) Nauczyciel przeprowadza z dziecmi cykliczne pogadanki (przed zajeciami
wykorzystujgcymi zasoby multimedialne) dotyczgce bezpiecznego korzystania z
internetu.

Przedszkole zapewnia dostep do materiatbw edukacyjnych, dotyczgcych
bezpiecznego korzystania z internetu (uzyskanych w ramach uczestnictwa

w kampaniach i projektach edukacyjnych)

§13

Précz wymienionych w § 11 pkt 2 sytuacji korzystania z urzadzeh multimedialnych dzieci

w przedszkolu nie majg mozliwosci samodzielnego i swobodnego dostepu do tresci

znajdujgcych sie w internecie.

1)

2)

3)

4)

5)

Rozdziat VI

Monitoring stosowania Polityki

§ 14
Dyrektor przedszkola wyznacza — osobe zastepujgca dyrektora, pedagoe za Polityke
ochrony dzieci w placowce.
Osoby, o ktérych mowa w punkcie poprzedzajgcym, sg odpowiedzialne za
monitorowanie realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaty naruszenia Polityki
i prowadzenie rejestru zgtoszenh oraz za proponowanie zmian w Polityce.
Osoby, o ktéorych mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadzajg wsréd
pracownikow przedszkola, raz na rok, ankiete monitorujgcg poziom realizacji Polityki.
Wzdbr ankiety stanowi Zatgcznik nr 8 do niniejszej Polityki.
W ankiecie pracownicy przedszkola mogg proponowac¢ zmiany Polityki oraz
wskazywac naruszenia Polityki w placoéwce.

W ramach monitoringu zasad i praktyk ochrony dzieci organizuje sie konsultuje
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6)

7)

z ich rodzicami/opiekunami dzieci.

Osoby, o ktérych mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonujg opracowania
wypetnionych przez pracownikéw przedszkola ankiet. Sporzgdza na tej podstawie
raport z monitoringu, ktory nastepnie przekazuje dyrektorowi przedszkola.

Dyrektor przedszkola wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i ogtasza

pracownikom przedszkola, dzieciom i ich opiekunom nowe brzmienie Polityki.

§ 15

Edukacja w zakresie praw dziecka oraz ochrony przed zagrozeniami przemoca

i wykorzystywaniem.

=

W kazdej grupie odbyly sie zajecia na temat praw dziecka lub sg one wpisane
w roczny plan pracy.

W kazdej grupie odbyly sie zajecia na temat ochrony przed przemocg oraz
wykorzystywaniem lub sg one wpisane w roczny plan pracy.

W kazdej grupie odbyty sie zajecia z zakresu profilaktyki przemocy réwiesniczej lub
Sg one wpisane w roczny plan pracy.

W kazdej grupie dzieci zostaty poinformowane do kogo majg sie zgtosi¢ po pomoc
i rade w przypadku krzywdzenia lub wykorzystywania.

W kazdej grupie odbyly sie zajecia na temat zagrozen bezpieczenstwa dzieci
w internecie lub sg one wpisane w dziennik zajec.

W placéwce dostepne sg dla dzieci materiaty edukacyjne w zakresie: praw dziecka
oraz ochrony przed zagrozeniami przemocg i wykorzystywaniem seksualnym oraz
zasad bezpieczenstwa w internecie (broszury, ulotki, ksigzki).

W przedszkolu wyeksponowane sg informacje dla dzieci na temat mozliwosci
uzyskania pomocy w trudnej sytuacji, w tym numery bezptatnych telefonéw zaufania

dla dzieci.

Rozdziat VI

Przepisy koncowe

§ 16
Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogtoszenia.
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2. Ogtoszenie nastepuje w sposob dostepny dla pracownikow przedszkola, dzieci i ich
opiekunow, w szczegolnosci poprzez wywieszenie w miejscu ogtoszen dla
pracownikOw oraz poprzez zamieszczenie na stronie internetowej i wywieszenie w
widocznym miejscu w przedszkolu, réwniez w wersji skroconej, przeznaczonej dla
dzieci.

Kazdy pracownik zobowigzany jest do zapoznania sie ze standardami ochrony
matoletnich obowigzujgcych w Przedszkolu Miejskim nr 26 w Jaworznie. Znajomos¢

i zaakceptowanie sg potwierdzone podpisaniem oswiadczenia — Zatgcznik nr 9.
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Zatgcznik nr 1
do Polityki Ochrony
dzieci przed krzywdzeniem

w Przedszkolu Miejskim Nr 26 w Jaworznie.

Zasady bezpiecznej rekrutacji w Przedszkolu Przedszkolu Miejskim Nr 26

w Jaworznie.

1.Uzyskanie danych kandydata/kandydatki, ktére pozwolg na jak najlepsze poznanie
jegoljej kwalifikacji, w tym stosunek do wartosci podzielanych przez placéwke, takich jak
ochrona praw dzieci i szacunek do ich godnosci.

2.Dyrektor musi zadba¢, aby osoby przez niego zatrudnione (w tym osoby pracujgce na
podstawie umowy zlecenie oraz wolontariusze/stazysci) posiadaty odpowiednie kwalifikacje
do pracy z dzieémi oraz nie zagrazaty w jakikolwiek sposéb bezpieczenstwu dzieci. Aby
sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek osoby zatrudnianej do dzieci i podzielania wartosci
zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw, przedszkole moze
zgdac danych (w tym dokumentéw) dotyczacych:

a. wyksztatcenia,

b. kwalifikacji zawodowych,

c. przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

3.W kazdym przypadku przedszkole musi posiada¢ dane pozwalajgce zidentyfikowac¢ osobe
przez nig zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Placowka powinna zatem
znac:

a.imie (imiona) i nazwisko,

b.date urodzenia,

c.dane kontaktowe osoby zatrudniane;j.

4.Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkéw zwigzanych
z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, przedszkole jest zobowigzane sprawdzi¢ osobe
zatrudniang w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym — Rejestr z dostepem
ograniczonym oraz Rejestr os6b w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw
przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata
postanowienie o wpisie w Rejestrze. Rejestr dostepny jest na stronie:

https:// rps.ms.gov.pl.
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Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze placéwka potrzebuje nastepujgcych danych kandydata/
kandydatki:

a. imie i nazwisko,

b. data urodzenia,

C. pesel,

d. nazwisko rodowe,

e .imie ojca,

f. imie matki.

Wydruk z Rejestru nalezy przechowywac w aktach osobowych pracownika lub analogicznej

dokumentacji dotyczgcej wolontariusza/praktykanta.

6. Dyrektor pobiera od kandydata/kandydatki na nauczyciela informacje z Krajowego
Rejestru Karnego o niekaralnosci w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale rozdziale
XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia
29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii.

7.Jezeli kandydat posiada obywatelstwo inne niz polskie wowczas powinna przedtozyé
réwniez informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celéw
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dziecmi, bagdz
informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania
informacji dla w/w celow

8.Dyrektor pobiera od kandydata/kandydatki odwiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania
w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa,
ztozone pod rygorem odpowiedzialnosci karnej.

9.Jezeli prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, woéwczas
kandydat/kandydatka sktada pod rygorem odpowiedzialnosci karnej oswiadczenie o tym
fakcie wraz z oswiadczeniem, ze nie byta prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny
zabronione odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r.
0 przeciwdziataniu narkomanii, iz dopuscita sie takich czynéw zabronionych, oraz ze nie ma
obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sgdu, innego uprawnionego organu lub ustawy,
stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania
wszelkich lub okred$lonych zawodéw albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem,

edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem
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duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub
z opiekg nad nimi.

10.Pod oswiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada sie
oswiadczenie o nastepujgcej tresci: Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za
ztozenie fatszywego oswiadczenia. Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organu
0 odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

12. W przypadku niemozliwosci przedstawienia dyrektor prosi kandydata/kandydatke
0 ztozenie o$wiadczenia o niekaralnosci oraz o toczacych sie postepowaniach
przygotowawczych, sgdowych i dyscyplinarnych.

Przyktadowy formularz oswiadczenia:
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N 111V (0] 74 o Lo T

Oswiadczenie o niekaralnosci i zobowigzaniu do przestrzegania podstawowych

zasad ochrony dzieci

oswiadczam, Ze nie bytam/em skazanaly za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej
i obyczajnosci, i przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego i nie toczy sie
przeciwko mnie zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto oswiadczam, ze zapoznatam/-em sie z zasadami ochrony dzieci obowigzujgcymi

zobowigzuje sie do ich przestrzegania.

(podpis)
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Zatgcznik nr 2 do Polityki Ochrony
dzieci przed krzywdzeniem

w Przedszkolu Miejskim Nr 26 w Jaworznie.

Zasady bezpiecznych relacji pracownik—dziecko oraz zachowania niepozadane

Zasady zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy matoletnim a pracownikiem przedszkola a

w szczegolnosci zachowania niedozwolone wobec matoletnich.

Naczelng zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez pracownicy jest dziatanie dla
dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownik traktuje dziecko z szacunkiem oraz
uwzglednia jego godnos¢ i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec
dziecka w jakiejkolwiek formie. Pracownik realizujgc te cele dziata w ramach
obowigzujgcego prawa, przepisow wewnetrznych przedszkola oraz swoich kompetencii.
Zasady bezpiecznych relacji pracownikow z dzieCmi obowigzujg wszystkich pracownikéw,
stazystéw i wolontariuszy, organizatorow dziatalnosci zwigzanej z edukacjg i wychowaniem.
Pracownik jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzieémi
i kazdorazowego rozwazenia, czy reakcja, komunikat bgdz dziatanie wobec dziecka sg
adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci.
Pracownik dziata w sposéb otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowac ryzyko
btednej interpretacji jego zachowania. Profesjonalna relacja z dzie¢mi polega na:

1.Dbaniu o bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w przedszkolu, monitorowanie sytuaciji
i dobrostanu dziecka.

2. Pomocy dzieciom, ktéra uwzglednia umiejetnosci rozwojowe dzieci, mozliwosci
wynikajgce z niepetnosprawnosci.

3. Organizowaniu zajec¢ zapewniajgcych dzieciom wszechstronny rozwo;.

4. Dostosowywanie zadan do potrzeb i mozliwosci dzieci.

5. Wspieraniu dzieci w pokonywaniu trudnosci.

6. Podejmowaniu dziatarn wychowawczych majgcych na celu ksztattowanie prawidtowych
postaw — wyrazania emocji w sposob nie krzywdzgcy innych, niwelowanie zachowan

agresywnych, promowanie zasad dobrego wychowania.

Komunikacja z dzieémi
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1.W komunikaciji z dzie¢mi pracownik zachowuje cierpliwosc¢ i szacunek.

2. Pracownik stucha uwaznie dzieci i udziela dzieciom odpowiedzi adekwatnych do ich
wieku i danej sytuaciji.

3.Nie wolno pracownikowi zawstydzaé, upokarzac, lekcewazy¢ i obraza¢ dziecka. Nie wolno
krzycze¢ na dziecko w sytuacji innej niz wynikajgca z bezpieczenstwa dziecka lub innych
dzieci.

4 Nie wolno ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec o0sob
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to kwestie wizerunku dziecka,
informacje o jegol/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekuhczej i prawne;.
5.Pracownik podejmuje decyzje dotyczgce dziecka, informujgc je o tym i stara sie bra¢ pod
uwage jego oczekiwania.

6.Pracownik szanuje prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie od
zasady poufnosci, aby chroni¢ dziecko, pracownik wyjasnia to dziecku najszybciej jak to
mozliwe.

7.Jesli pojawi sie koniecznos¢ porozmawiania z dzieckiem na osobnosci, pracownik
zostawia uchylone drzwi do pomieszczenia i dba, aby by¢ w zasiegu wzroku innych. Moze
tez poprosi¢ drugiego pracownika o obecnos¢ podczas takiej rozmowy.

8.Nie wolno zachowywaé sie w obecnosci dzieci w sposob niestosowny. Obejmuje to
uzywanie wulgarnych stow, gestéw i zartéw, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie
w wypowiedziach do aktywnosci bgdz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie
wobec dziecka relacji wtadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).
9. Pracownik zapewnia dzieci, ze jesli czujg sie niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec
konkretnego zachowania czy stéw, mogg o tym powiedzieC wskazanej osobie i mogg

oczekiwac odpowiedniej reakciji i/lub pomocy.

Dziatania z dzieémi

1.Pracownik docenia i szanuje wktad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazuje
i traktuje rowno bez wzgledu na ich pteé, orientacie seksualng,
sprawnosc¢/niepetnosprawnosé, status  spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny
i Swiatopoglad.

2.Pracownik unika faworyzowania dzieci.
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3.Nie wolno nawigzywac z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych
ani sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze seksualne
komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie dzieciom tresci erotycznych i pornograficznych
bez wzgledu na ich forme.

4 Nie wolno utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie) dla
potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunkow
dzieci, jesli dyrekcja nie zostata o tym poinformowana, nie wyrazita na to zgody i nie
uzyskata zgod rodzicow/opiekundw prawnych oraz samych dzieci.

5.Nie wolno proponowac dzieciom alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych
substanciji, jak rowniez uzywac ich w obecnosci dzieci.

6.Nie wolno przyjmowac pieniedzy ani prezentdw od dziecka, ani rodzicow/opiekunow
dziecka. Nie wolno wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka Ilub
rodzicow/opiekunow dziecka. Nie wolno zachowywac sie w sposéb mogacy sugerowac
innym istnienie takiej zaleznosci i prowadzacy do oskarzen o nierdwne traktowanie bgdz
czerpanie korzysci majgtkowych i innych. Nie dotyczy to okazjonalnych podarkéw
zwigzanych ze swietami w roku szkolnym, np. kwiatdw, prezentow sktadkowych czy
drobnych upominkow.

7.Wszystkie ryzykowne sytuacje, obejmujgce powyzsze zachowania, muszg byc¢
raportowane dyrekcji. Jes$li pracownik jest ich swiadkiem reaguje stanowczo, ale

z wyczuciem, aby zachowac¢ godnos¢ osob zainteresowanych.

Kontakt fizyczny z dzieémi
Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istniejg jednak sytuacje,
w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia zasady bezpiecznego
kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek
dziecka, etap rozwojowy, pteé, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak
wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz
zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec innego.
Kieruj sie zawsze swoim profesjonalnym osgdem, stuchajgc, obserwujgc i odnotowujgc
reakcje dziecka, pytajgc je o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujgc
Swiadomosé, ze nawet przy dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ biednie

zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.
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1.Nie wolno bi¢, szturcha¢, popychaé¢ ani w jakikolwiek sposéb naruszac integralnoSci
fizycznej dziecka.

2.Pracownik nigdy nie dotyka dziecka w sposob, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity
lub niestosowny.

3.Pracownik zawsze jest przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan.

4.Pracownik nie angazuje sie w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z dzieCmi
czy brutalne zabawy fizyczne.

5.Pracownik zachowuje szczegdlng ostroznos¢ wobec dzieci, ktore doswiadczyty naduzycia
i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie doswiadczenia
mogg czasem sprawi¢, ze dziecko bedzie dgzy¢ do nawigzania niestosownych bagdz
nieadekwatnych fizycznych kontaktéw z dorostymi. W takich sytuacjach pracownik powinien
reagowac z wyczuciem, jednak stanowczo i pomoc dziecku zrozumie¢ znaczenie osobistych
granic.

6.Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzac sie
Z jakgkolwiek gratyfikacjg ani wynika¢ z relacji wtadzy. Jesli pracownik bedzie swiadkiem
jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub
dzieci, zawsze informuje o tym osobe odpowiedzialng i/lub postepuje zgodnie
z obowigzujgcg procedurg interwencji.

7.W sytuacjach wymagajgcych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka,
pracownik unika, innego niz niezbedny, kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy to
zwtaszcza pomagania dziecku w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu
i w korzystaniu z toalety. Pracownik dba o to, aby przy kazdej z czynnosci pielegnacyjnych
i higienicznych byt obecny inny pracownik przedszkola, jesli jest to w danej chwili mozliwe.
8.Podczas dtuzszych niz jednodniowe wyjazddw i wycieczek niedopuszczalne jest spanie z

dzieckiem w jednym t6zku lub w jednym pokoju.

Kontakty poza godzinami pracy

Co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien odbywac sie wylgcznie w godzinach pracy
i dotyczy¢ celow edukacyjnych lub wychowawczych.

1.Nie wolno zapraszac¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac sie z nimi poza
godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi poprzez prywatne kanaty

komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach spotecznosciowych).
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2.Jesli zachodzi taka koniecznos$¢, wiasciwg formg komunikacji z dziec¢mi i ich rodzicami lub
opiekunami poza godzinami pracy sg kanaty stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy).

3.Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z dzieCmi poza godzinami pracy, musisz
poinformowac o tym dyrekcje, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci muszg wyrazi¢ zgode
na taki kontakt.

4 Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie dzieci
sg osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich

informacji dotyczgcych innych dzieci, ich rodzicow oraz opiekunow.

Bezpieczenstwo online

Pracownik jest Swiadomy cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajgcego z rejestrowania swojej
prywatnej aktywnosci w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale takze swoich wtasnych dziatan
w internecie. Dotyczy to Ilajkowania okreslonych stron, korzystania z aplikacji,
obserwowania okreslonych osob/stron w mediach spotecznosciowych i ustawien
prywatnosci kont, z ktérych pracownik korzysta. Jesli profil pracownika jest publicznie
dostepny, dzieci i ich rodzice/opiekunowie bedg mie¢ wglad w cyfrowg aktywnosé
pracownika.

1.Nie wolno nawigzywac¢ kontaktéw z dzieémi poprzez przyjmowanie badz wysytanie
zaproszen w mediach spotecznosciowych.

2.W trakcie pobytu w pracy osobiste urzgdzenia elektroniczne powinny by¢ wytgczone lub

wyciszone (nie uzywane), a funkcjonalnos¢ bluetooth wytgczona na terenie przedszkola.

Zasady bezpiecznych relacji dziecko — dziecko oraz zachowania niepozadane

W dziecku od najmiodszych lat powinno sie nieustannie wyrabiaC przeswiadczenie, ze
wilasne bezpieczenstwo jest rzeczg bardzo wazng. Dzieci powinny zna¢ zasady
postepowania w réznych sytuacjach zyciowych, tak, aby unikngé zagrozen. Nauczyciele
ksztattujg w nich umiejetnos¢ rozpoznawania niebezpieczenstw, unikania niepotrzebnego
ryzyka oraz umiejetnoS¢ radzenia sobie w trudnych sytuacjach. Nalezy pamietaé, aby
zapewni¢ dzieciom maksimum uwagi i zainteresowania oraz, w miare mozliwosci,
zorganizowac im czas.

Dziecko, chodzgc do przedszkola uczy sie wspoétzycia w grupie rowiesniczej, socjalizaciji.
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Nauczyciele w toku réznych zajecC oraz zabaw z dzie¢mi, zwracajg szczegolng uwage na
bezpieczenstwo oraz zachowanie dzieci wzgledem siebie. Nauczyciele uczg dzieci
zachowan pozgdanych - zyczliwosci, uprzejmosci, sprawiedliwosci, wtasciwego stawiania

granic. Za prawidtowe postawy dzieci sg nagradzane.

Zachowania niepozadane w relacji dziecko — dziecko:
Dzieci zostajg zapoznane z zasadami regulujgcymi funkcjonowanie grupy uwzgledniajgcymi
prawa dziecka.
Pozytywne zachowania dzieci wzmacniane sg poprzez nagradzanie: stowne (pochwata
indywidualna, pochwata w obecnosci dzieci), nagroda rzeczowa, pochwata przekazana
rodzicowi. W kazdej sytuacji dziecko jest informowane o konsekwencji swojego zachowania.
Po zauwazeniu zachowan niepozgdanych, z kazdym dzieckiem jest przeprowadzana
rozmowa.
Zachowania niepozgdane:
- obrazanie kolegi/kolezanki
- wszelka przemoc fizyczna: bicie/popychanie/szturchanie/gryzienie/plucie/kopanie
- wyzwiska kierowane w strone kolegi/kolezanki
- uzywanie niecenzuralnych stéw
- dotykanie miejsc intymnych/podglgdanie kolegi/kolezanki w ubikacji/ pokazywanie miejsc

intymnych
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Zatgcznik Nr 3 do Polityki Ochrony
dzieci przed krzywdzeniem

w Przedszkolu Miejskim Nr 26 w Jaworznie.

Wz6r — zawiadomienie o popetnieniu przestepstwa

(miejscowosé, data)

Imie i nazwisko osoby
lub nazwa instytucji zgtaszajacej

Adres, piecze¢ instytuciji

D0
(dane jednostki Policji lub prokuratury)

ZAWIADOMIENIE

o popetnieniu przestepstwa wobec dziecka

Zawiadamiam o mozliwosci popetnienia przestepstwa przez

dane dziecka, adres, dane opiekuna, inne dane np. telefon do opiekunéw).

Uzasadnienie

(nalezy tu zwieZle opisac stan faktyczny, zrodto informacji o przestepstwie oraz zachowanie
sprawcy, ktore zdaniem zawiadamiajgcego nosi cechy przestepstwa i ewentualnie podac
dowody na poparcie swoich twierdzen)

(podpis osoby zgtaszajgcej/osoby
reprezentujgcej instytucje)
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Zatacznik nr 4 do Polityki Ochrony

dzieci przed krzywdzeniem

w Przedszkolu Miejskim Nr 26 w Jaworznie.

(miejscowosc, data)

Whiosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny — wzér

Whioskodawea: .....ooooooiiiie e,

Imie i nazwisko lub nazwa instytuciji

reprezentowana PrZezZ: .........cooveveeeeiiieieeieieiaaeneennn.
adres do Korespondencji: ......c.oovviiiiiiiiiiiiiiiea
Sad Rejonowy
W oo
[l Wydziat Rodzinny i Nieletnich
UczestniCy poStepowaNnia: .........oooiiiiiiiiiiiiiiiiee e

(imiona i nazwiska rodzicéw)

(adres zamieszkania)
rodzice matoletniego: ..........coooiiiiiiii

(imie i nazwisko dziecka, data urodzenia)

Niniejszym wnosze o wglad w sytuacje matoletniego

(imie i nazwisko dziecka, data urodzenia )

i wydanie odpowiednich zarzgdzen opiekunczych.
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Uzasadnienie
(W uzasadnieniu powinny zosta¢ uwzglednione dane osobowe dziecka oraz dane
dotyczace rodzicéw/opiekunéw dziecka. Ponadto nalezy zawrzeé¢ informacje na temat
sytuacji w skutek, ktérej np. popetniono przestepstwo wobec dziecka. W uzasadnieniu
powinny sie znalez¢ takze informacje dotyczgce osob, ktore bylty/sg swiadkami zdarzen.
W koncowej czesci wniosku nalezy uwzgledni¢ oczekiwania Panstwa wzgledem Sadu np.
podjecie stosownych dziatan majgcych na celu ograniczenie wiadzy rodzicielskiej,
zastosowanie srodka zapobiegawczego w formie wyznaczenia kuratora sgdowego dla
rodziny itp.)
Przyktadowe uzasadnienie:
Opis sytuacji zagrozenia dobra dziecka
Majgc powyzsze fakty na uwadze mozna przypuszczaé, ze dobro matoletniego (imie,
nazwisko dziecka) jest zagrozone a rodzice nie wykonujg wtasciwie wtadzy rodzicielskiej.
Dlatego wniosek o wglagd w sytuacje rodzinng matoletniej i ewentualne wsparcie rodzicow
jest uzasadniony.
Wszelkg korespondencje w sprawie prosze przesytaC na adres korespondencyjny,

z powotaniem sie na numer i liczbe dziennika pisma.

(podpis pracownika / koordynatora ds.
pomocy dzieciom krzywdzonym)

- Wniosek nalezy ztozy¢ do sadu wiasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka
-Nalezy zawsze podac¢ imie i nazwisko dziecka i adres jego pobytu. Tylko w takim wypadku sad rozpatrzy

whniosek
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Zatgcznik nr 5 do Polityki Ochrony

dzieci przed krzywdzeniem

w Przedszkolu Miejskim Nr 26 w Jaworznie.

Karta interwencji

Opis dziatan podjetych przez pedagoga specjalnego/psychologa:

Data:

Opis dziatania
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Spotkania z opiekunami dziecka

Data:

Notatka stuzbowa ze spotkania wraz z podpisem rodzica/opiekuna

4 .Forma podjetej interwencji (podkresli¢ wtasciwe):

- zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa,

- wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny,

-inny rodzaj interwencji.

JAKI 2 oo e —————

5. Dane dotyczgce interwencji (nazwa organu, do ktérego zgtoszono interwencje) i data

interwenciji
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6. Wyniki interwenciji: dziatania organéw wymiaru sprawiedliwosci, jesli placowka uzyskata

informacje o wynikach/ dziatania przedszkola/dziatania rodzicow

Data

Dziatanie
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Zatgcznik Nr 6 do Polityki Ochrony
dzieci przed krzywdzeniem

w Przedszkolu Miejskim Nr 26 w Jaworznie.

Zasady ochrony i publikacji wizerunku i danych osobowych dzieci

1.Przedszkole w dziataniach kieruje sie odpowiedzialnoscig i rozwagg wobec utrwalania,
przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkéw dzieci.

2.Dzielenie sie zdjeciami i filmami z aktywnos$ci przedszkolnych stuzy celebrowaniu
sukcesow dzieci, dokumentowaniu dziatan i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo dzieci.
Przedszkole wykorzystuje zdjecia/nagrania pokazujgce szeroki przekréj dzieci — chtopcdw i
dziewczeta, dzieci w réznym wieku, o réznych uzdolnieniach, stopniu sprawnosci i
reprezentujgce rozne grupy.

3.Zgoda rodzicow/opiekunow prawnych na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest tylko
wtedy wigzaca, jesli dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zostali poinformowani o sposobie

wykorzystania zdje¢/nagran i ryzyku wigzgcym sie z publikacjg wizerunku.

Przedszkole dba o bezpieczenstwo wizerunkow dzieci poprzez:

1.Pytanie o pisemng zgode rodzicow/opiekunéw prawnych oraz o zgode dzieci przed
zrobieniem i publikacjg zdjecia/nagrania.

2.Udzielenie wyjasnien, do czego wykorzystamy zdjecia/nagrania i w jakim kontekscie, jak
bedziemy przechowywa¢ te dane i jakie potencjalne ryzyko wigze sie z publikacjg zdjec/
nagran online.

3.Unikanie podpisywania zdje¢/nagran informacjami identyfikujgcymi dziecko z imienia
i nazwiska. Jesli konieczne jest podpisanie dziecka, uzywamy tylko imienia.

4 .Rezygnacje z ujawniania jakichkolwiek informaciji wrazliwych o dziecku dotyczgcych m.in.
stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych z wizerunkiem dziecka
(np. w przypadku zbiorek indywidualnych organizowanych przez przedszkole).
5.Zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdjeé/nagran dzieci
poprzez przyjecie zasad:

swszystkie dzieci znajdujgce sie na zdjeciu/nagraniu muszg by¢ ubrane, a sytuacja
zdjecia/nagrania nie jest dla dziecka ponizajgca, osmieszajgca ani nie ukazuje go

w negatywnym kontekscie,
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*zdjecia/nagrania dzieci powinny sie koncentrowa¢ na czynnosciach wykonywanych przez
dzieci i w miare mozliwosci przedstawiac dzieci w grupie, a nie pojedyncze osoby.
6.Rezygnacje z publikacji zdje¢ dzieci, nad ktorymi nie sprawujemy juz opieki, jesli one lub
ich rodzice/opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdje¢ po odejsciu
z przedszkola.

7.Przyjecie zasady, ze wszystkie podejrzenia i problemy dotyczgce niewtasciwego
rozpowszechniania wizerunkéw dzieci nalezy rejestrowac i zgtasza¢ dyrekcji, podobnie jak

inne niepokojgce sygnaty dotyczgce zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

Rejestrowanie wizerunkéw dzieci do uzytku Przedszkola Miejskiego Nr 26

w Jaworznie.

W sytuacjach, w ktorych nasze przedszkole rejestruje wizerunki dzieci do wtasnego uzytku,
deklarujemy, ze:

1.Dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zawsze bedg poinformowani o tym, Zze dane
wydarzenie bedzie rejestrowane.

2.Zgoda rodzicéw/opiekundw prawnych na rejestracje wydarzen zostanie przyjeta przez nas
na piSmie oraz uzyskamy przynajmniej ustng zgode dziecka.

3. Nagrywanie fotografowanie wydarzenia zostanie zlecone osobie zewnetrznej
(wynajetemu fotografowi lub kamerzyscie) zadbamy o bezpieczenstwo dzieci i mtodziezy
poprzez:

ezobowigzanie osoby/firmy rejestrujgcej wydarzenie do przestrzegania niniejszych
wytycznych,

*zobowigzanie osoby/firmy rejestrujgcej wydarzenie do noszenia identyfikatora w czasie
trwania wydarzenia,

*niedopuszczenie do sytuacji, w ktérej osoba/firma rejestrujgca bedzie przebywata z dzie¢mi
bez nadzoru pracownika naszego przedszkola,

*poinformowanie rodzicéw/opiekundéw prawnych oraz dzieci, ze osobal/firma rejestrujgca
wydarzenie bedzie obecna podczas wydarzenia i upewnienie sie, ze rodzice/opiekunowie
prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci.

Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt cato$ci takiej jak zgromadzenie, krajobraz,

impreza publiczna, zgoda rodzicéw/opiekundéw prawnych dziecka nie jest wymagana.

Rejestrowanie wizerunkéw dzieci do prywatnego uzytku
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W sytuacjach, w ktérych rodzice/opiekunowie lub widzowie szkolnych wydarzen
i uroczystosci itd. rejestrujg wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, informujemy na
poczatku kazdego z tych wydarzen o tym, ze:

1.Wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdjeé/nagran zawierajgcych wizerunki dzieci
i 0sob dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci — przez ich
rodzicow/opiekunéw prawnych.

2.Zdjecia lub nagrania zawierajgce wizerunki dzieci nie powinny by¢ udostepniane
w mediach spotecznosciowych ani na serwisach otwartych, chyba Ze rodzice Iub
opiekunowie prawni tych dzieci wyrazg na to zgode,

3.Przed publikacjg zdjecia/nagrania online zawsze warto sprawdzi¢ ustawienia prywatnosci,

aby upewnic sie, kto bedzie mdgt uzyskac dostep do wizerunku dziecka.

Rejestrowanie wizerunku dzieci przez media

1.Jesli przedstawiciele mediow bedg chcieli zarejestrowaC organizowane przez
przedszkole wydarzenie i opublikowa¢ zebrany materiat, muszg zgtosi¢ takg prosbe
wczesniej i uzyskac zgode dyrekgji. W takiej sytuacji upewnimy sie, ze rodzice/opiekunowie
prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci. Oczekujemy
informacji o:

simieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji wystepujgcej o zgode,

suzasadnieniu potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki sposob i w jakim
kontekscie zostanie wykorzystany zebrany materiat,

*podpisanej deklaracji o zgodnosci podanych informacji ze stanem faktycznym.
2.Pracownikowi przedszkola nie wolno umozliwiaC¢ przedstawicielom mediéw i osobom
nieupowaznionym utrwalania wizerunku dziecka na terenie instytucji bez pisemnej zgody
rodzica/opiekuna prawnego dziecka oraz bez zgody dyrekgciji.

3.Pracownicy instytucji nie kontaktuje przedstawicieli mediéw z dzie¢mi, nie przekazuje
mediom kontaktu do rodzicéw/opiekunéw prawnych dzieci i nie wypowiada sie w kontakcie
z przedstawicielami mediéw o sprawie dziecka lub jego rodzica/opiekuna prawnego. Zakaz
ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest przekonany, ze jego wypowiedz nie jest w
zaden sposob utrwalana.

4.W celu realizacji materiatu medialnego dyrekcja moze podjg¢ decyzje o udostepnieniu

wybranych pomieszczen instytucji dla potrzeb nagrania. Dyrekcja podejmujgc takg decyzje
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poleca przygotowanie pomieszczenia w taki sposob, aby uniemozliwi¢ rejestrowanie

przebywajgcych na terenie instytucji dzieci.

Zasady w przypadku niewyrazenia zgody na rejestrowanie wizerunku dziecka

Jesli dzieci, rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku
dziecka, przedszkole respektuje ich decyzje. Z wyprzedzeniem ustala sie
Z rodzicami/opiekunami prawnymi i dzieémi, w jaki sposob osoba rejestrujgca wydarzenie
bedzie mogta zidentyfikowa¢ dziecko, aby nie utrwalaC jego wizerunku na zdjeciach
indywidualnych i grupowych. Rozwigzanie, jakie przyjmiemy, nie bedzie wykluczajgce dla

dziecka, ktérego wizerunek nie powinien by¢ rejestrowany.

Zatgcznik nr 7 do Polityki Ochrony
dzieci przed krzywdzeniem

w Przedszkolu Miejskim Nr 26 w Jaworznie.
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Monitoring standardéw — ankieta

Zakres| odpowiednig odpowiedz.

1. Czy znasz standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem obowigzujgce w placéwce, w
ktorej pracujesz? TAK NIE

2. Czy znasz tres¢ dokumentu Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem?

TAK NIE

3. Czy potrafisz rozpoznawac¢ symptomy krzywdzenia dzieci? TAK NIE

4. Czy wiesz, jak reagowac na symptomy krzywdzenia dzieci? TAK NIE

5. Czy zdarzyto Ci sie zaobserwowac naruszenie zasad zawartych w Polityce ochrony dzieci
przed krzywdzeniem przez innego pracownika? TAK NIE

5a. Jesli tak — jakie zasady zostaty naruszone? (odpowiedz opisowa)

5b. Czy podjates/as jakies dziatania: jesli tak — jakie, jesli nie — dlaczego? (odpowiedz
opisowa)

7.Czy masz jakies uwagi/poprawki/sugestie dotyczgce Polityki ochrony dzieci przed
krzywdzeniem? (odpowiedz opisowa)

Zatgcznik nr 6 do Polityki Ochrony
dzieci przed krzywdzeniem

w Przedszkolu Miejskim Nr 26 w Jaworznie.
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Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediéw elektronicznych

1.Infrastruktura sieciowa przedszkola umozliwia dostep do internetu pracownikom.

2.Siec jest monitorowana, tak, aby mozliwe byto zidentyfikowanie sprawcéw ewentualnych
naduzyc.

3.Rozwigzania organizacyjne na poziomie przedszkola bazujg na aktualnych standardach
bezpieczenstwa.

4.W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika przedszkola, ma on
obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z internetu.
Pracownik placéwki czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z internetu przez dzieci
podczas zajec.

5.W miare mozliwosci osoba odpowiedzialna za internet przeprowadza z dzie¢mi cykliczne
warsztaty dotyczgce bezpiecznego korzystania z internetu.

6.Placéwka zapewnia staty dostep do materiatow edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego
korzystania z internetu, przy komputerach, z ktérych mozliwy jest swobodny dostep do sieci.

7. Dzieci nie posiadajg swobodnego dostepu do internetu bez wiedzy i kontroli nauczyciela.

Zatgcznik Nr 9 do Polityki Ochrony
dzieci przed krzywdzeniem

w Przedszkolu Miejskim Nr 26 w Jaworznie.
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OSWIADCZENIE

Dnia.....ooeeeeeee e, zostatem zapoznany/-na ze Standardami Ochrony
Matoletnich w Przedszkolu Miejskim Nr 26 w Jaworznie izobowigzuje sie do ich

przestrzegania.

(podpis pracownika/wspotpracownika)

Udostepnianie ,,.Standardéw ochrony matoletnich”

W przedszkolu opracowane zostaty dwie wersje dokumentu ,Standardéw ochrony
matoletnich:
» Wersja ,zupetna”, inaczej kompletna,

» Wersja ,skrocona” — przeznaczona dla matoletnich.

Wersja ,zupetna” jest dostepna w pokoju nauczycielskim, sekretariacie przedszkola
i w gabinecie pedagoga specjalnego. Wglad w wersje ,zupetng” majg: wszyscy pracownicy
przedszkola, rodzice, zewnetrzne podmioty uprawnione do kontroli.

Wersja ,skrécona” jest ogdlnie dostepna ze wzgledu na jej opublikowanie na stronie
https://przedszkole26.jaworzno.edu.pl

Wersje ,skrécong” umieszcza sie na gazetce informacyjnej na hollu przedszkola.

mgr Barbara Chetmecka

Dyrektor Przedszkola Miejskiego nr 26 w Jaworznie.
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